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UN TREMPLIN
VERS LA RÉUSSITE

PROFESSIONNELLE
DURABLE
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NOUS
TRANSFORMONS

en Professionnels
Immédiatement
opérationnels.

Capables de gérer
des projets, des équipes,

des changements.

Avec une posture de
leader agile.

Prêts à intégrer une ou créer
leur propre entreprise.

les jeunes
diplômés …



ELYTE BUSINESS INSTIUTE : 
UN TREMPLIN VERS LA RÉUSSITE 
PROFESSIONNELLE DURABLE

Dans un marché de l’emploi marqué par une 
forte concurrence, les jeunes diplômés peinent 
à s’insérer faute de compétences pratiques et 
d’expérience professionnelle suffisante. 
Pour répondre à ces défis, Elyte Business Insti-
tute (EBI) propose une formation innovante, 
alliant théorie et pratique, afin de réduire 
l’écart entre enseignement académique et 
attentes des entreprises. 
À travers des projets réels, des ateliers et des 
mises en situation, EBI développe chez ses 
apprenants des compétences techniques et 
soft skills essentielles. 
Véritable tremplin vers l’emploi et l’entrepre-
neuriat, l’institut forme des professionnels 
immédiatement opérationnels et capables de 
saisir les opportunités du marché.

AGILITÉ PROFESSIONNELLE ET
STRATÉGIE D’ENTREPRISE

NOTRE CERTIFICAT EN

Le Certificat en Agilité Professionnelle et Stra-
tégie d’Entreprise est un programme de 
formation destiné à développer chez les 
jeunes diplômés une véritable agilité profes-
sionnelle ainsi qu’une compréhension appro-
fondie des enjeux stratégiques et opération-
nels de l’entreprise. Il vise également à former 
des entrepreneurs capables de transformer les 
contraintes en opportunités et de faire évoluer 
leurs projets avec réactivité, pertinence et 
sens de l’innovation.

COMMENT VALIDER
LE PARCOURS ?
Pour valider le parcours, l’apprenant devra 
mobiliser l’ensemble des compétences acquises 
durant la formation à travers la réalisation 
d’un projet appliqué à une situation réelle.
Les livrables attendus sont les suivants :
- un rapport de projet formel et structuré ;
- une présentation orale devant un jury ;
- une évaluation finale conduite par un 

comité dédié.

Jeunes diplômés
Pour renforcer leur employabilité

Professionnels en reconversion
Pour acquérir une double compétence

Entrepreneurs et porteurs de projets
Pour affiner leur vision stratégique

1- Définir la stratégie d’entreprise
2- Comprendre le marketing et la communication
3- Gérer un projet efficacement
4- Adopter les outils digitaux au quotidien
5- Diriger et motiver une équipe
6- Financer les activités de l’entreprise
7- Créer et lancer son entreprise
8- Développer une culture fiscale

NOTRE CIBLE

8 MODULES




